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Klaipedos miesto ekonomines pletros
strategijos iki 2030 m. jgyvendinimo
pazangos pristatymas (2018-2022 m.)

Trumpa istorija

2016 m. pradéta rengti Klaipédos miesto ekonominés plétros strategija iki 2030 m.
(KEPS2030). Strategijos rengime dalyvavo daugiau nei 100 Klaipédos verslo,
mokslo ir kity organizacijy atstovy. Strategija baigta rengti 2018 m., joje numatyti
projektai ir veiksmai, kurie skatinty Klaipédos miesto augimag 4 srityse: jarinés
ekonomikos, bio-ekonomikos, pazangios pramonés ekonomikos ir ktrybinés ir
paslaugy ekonomikos.

2018 m. rugséjo 21 d. septyni partneriai pasirase bendradarbiavimo sutartj del
KEPS2030 jgyvendinimo. Sutartj pasirasé: Klaipédos miesto savivaldybée (KMSA),
V| ,Klaipédos valstybinio jlry uosto direkcija“ (KVJUD), Klaipédos universitetas
(KU), UAB ,Klaipédos laisvosios ekonominés zonos valdymo bendrové® (LEZ),
Klaipédos pramonininky asociacija (KPA), Klaipédos prekybos, pramonés ir amaty
rimai (KPPAR), V§| ,Klaipédos mokslo ir technologijy parkas®“ (KMTP).

KEPS2030 partneriai bendradarbiauja dirbdami trijose Strategijos jgyvendinimui
skirtose platformose: Ekonominés plétros taryboje (strateginis lygmuo),
Jgyvendinimo valdymo grupé (vykdomasis lygmuo), Rinkodaros taryboje.

KEPS2030 partneriai dirba savivaldybés vieSyjy jstaigy ,Klaipéda ID“ ir Klaipédos
turizmo informacijos centro valdybose

KEPS2030 priemonés ir projektai integruoti | partneriy strateginio planavimo
dokumentus
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Klaipédos ekonomika visapusiskai i
Zinioms imlius sektorius

Snaudoja prieigg prie jaros ir yra transformuota j aukstos pridétinés vertés

- ISvystytas integruotas uosto-logistikos-pramonés kompleksas.

- ISplétotas SGD klasteris, padéjes Klaipédai tapti SGD technologijy ir SGD distribucijos centru Baltijos regione.

- Klaipédos LEZ iSvystytas automatizacijos ir skaitmenizacijos sprendimy plétros kompetencijy centras, orientuotas j sprendimy kdrimg pramonei, transportui ir
logistikai.

- Klaipédoje jsikaré Skandinavijos, Vokietijos ir kt. Saliy paslaugy centrai.



Klaipéda

Tikslas 2030

Dvigubai didesné regiono ekonomika oi7m)
2500 naujy darbo viety viso196,5tikst. 2030m.)

2 000 naujyjmoniy

100 naujy TUl projekty wisoiki2030m.)

1,5 mird. Eur naujy TUI

200% iSauges LietuvisSkos kilmés eksportas
(7 840.6 tukst. Eur2030 m.)

40 000 daugiau gyventojy

(>360 tukst. gyv. Klaipedos aps., >190 tdkst. Klaipédos m. 2030 m.)

700 Eur aukstesnis ménesinis darbo uzmokestis
(vid. DU >1110 Eur (Neto) 2030 m.)

Klaipédos aukstojo mokslo institucija tarp
500 geriausiy pasaulyje

75% darbuotojy dirbainovacinése jmonése
Stabilus Zemas (4-6%) nedarbo lygis
400 tukst. apgyvendinty turisty Klaipedos m.

Strategines kryptys

Auginti Siuos prioritetinius sektorius:
Juriné ekonomika

Bioekonomika

Pazangios pramonés ekonomika

Kurybiné ir paslaugy ekonomika



s z Klaipédoje sukurtos palankios sglygos verslui, investuotojams ir talentams

(o)

skirtas paslaugas bei koordinuoja verslumo skatinimo ir verslo brandos didinimo iniciatyvas.
z R - Klaipedoje veikia naujam verslui reikalinga kietoji ir minkStoji infrastruktira — iSvystyti jau egzistuojantys inkubatoriai, kasmet rengiami akseleratoriai, verslumo

o - VieSasis administravimas onientuotas | puiky ir greita paslaugy teikima.
o - Veikia daugiafunkciné Klaipédos ekonominés plétros agentara, (funkcijas vykdo Klaipéda ID (toliau — KID) kuri ,vieno langelio® principu  teikia investuotojams

skatinimo renginiy ciklai.
- Klaipedoje iSvystyta miesto prekés Zenklo platforma, vienijanti miesto nnkodaras koordinuojancias institucijas.
- Klaipedos institucijos aktyviai dalyvauja nacionalinése iniciatyvose, ypac pritraukiant talentus ir stiprinant ry3ius su Klaipedos i5eiviais.

Klaipédoje iSvystyta inovatyvi ir ateities ekonomikos poreikius atitinkanti Svietimo ir mokslo sistema
° ° - Klaipedos auk3tojo mokslo institucija yra reitinguojama tarp 500 geriausiy pasaulyje. Institucija yra pritraukusi prioritetiniy snciy aukSto lygio destytojus.
- KU yra jkurtas technologijy ir moksliniy Ziniy perdavimo centras, kuris vieno langelio® principu bendradarbiauja su regiono verslais.
- Klaipédos aukitojo mokslo institucijas vienija konsorciumas su iSvystytu bendros tinklaveikos modeliu bei jgalintu studijy ir mokslo komitetu.
- Prioritetinéms augimo sntims yra jsteigios industrinés doktoranttros programos, kurios yra finansuojamos ateities skatinimo fondy ar verslo léSomis.

- Veikia tarptauting mokykla, | kurig savo atzalas leidzia atvykusios uZzsienieciy Seimos.
- Sukurtos pilotinés pameistrystés, praktikos schemos, uZtikrinanéios studenty jsiliejima | vieting darbo rinka.




KEPS2030 struktura

KEPS2030 priemoniy pasiskirstymas pagal tikslus

-

25

m 1 tikslas. Sukurti palankias sglygas verslui,
investuotojams ir talentams

m 2 tikslas. Plétoti inovatyvig ir ateities
ekonomikos poreikius atitinkancig
Svietimo, mokslo ir studijy sistema
3 tikslas. Tapti patraukliu, jtraukianciu ir
pasiekiamu regiono centru

4 tikslas. Tvariai naudoti jurg
m 5 tikslas. Kurti bio- ir Svarigsias
technologijas

m 6 tikslas. Tapti pazangios pramonés
kompetencijy centru

m 7 tikslas. Plétoti skaitmeninés kurybos ir
profesines paslaugas

KEPS2030 yra kompleksinis visas ekonomikai
aktualias miesto gyvenimo sritis apimantis
dokumentas.

Strategijoje nustatyti 4 planavimo ir vertinimo
lygiai

4 strateginés kryptys: Jurine, Bio, PaZzangios
pramonés ir Karybiné ir paslaugy ekonomikos.

7 tikslai:

1. Sukurti palankias sglygas verslui, investuotojams
ir talentams

2. Plétoti inovatyvig ir ateities ekonomikos poreikius
atitinkancig Svietimo, mokslo ir studijy sistemg

3. Tapti patraukliu, jtraukianciu ir pasiekiamu regiono
centru

4. Tvariai naudoti jirg

5. Kurti bio- ir Svarigsias technologijas

6. Tapti pazangios pramonés kompetencijy centru
7. Plétoti skaitmeninés kirybos ir profesines
paslaugas.

25 uzdaviniai

107 priemonés



KEPS2030 vykdytojal

KEPS2030 priemoniy vykdytojai Vykdytojy priemoniy pasiskirstymas pagal tikslus
KMSA e 24% 1 tikslas NG
KID [ 24% 2 tikslas GG
Ku [ 0% 3 tikslas I
KMTP [ 8% 4 tikslas I
Konsorciumas [l 5% 5 tikslas I I
KvJUD [l 4% 6 tikslas
Klaipédos regionas [l 3% 7 tikslas (S
Klaipédos $ventés [l 2%
KPA ll 1% B KMSA KID m KU KMTP W Konsorciumas
LEZ 0 1% KVJUD Klaipedos regionas M Klaipédos Sventés m KPA LEZ
0% 10% 20% 30% 40% 50%

KEPS2030 jgyvendina ne tik 7 Strategijos partneriai, bet ir kitos organizacijos. Kairéje grafike atvaizduoti KEPS2030 priemoniy vykdytojai ir
jiems priskirty vykdyty priemoniy procentas nuo bendro priemoniy skai€iaus. Daugiausia priemoniy jgyvendina Savivaldybé (KMSA), viso 44
proc., o kartu su VS| Klaipéda ID (KID) bendras priemoniy procentas — 68.

Desinéje grafike atvaizduota kaip vykdytojy priemonés pasiskirsto pagal tikslus, t. y. 1 tiksle 47 proc. priemoniy jgyvendina KMSA, 53 proc. —
KID ir t.t. Grafikas padeda suprasti pagrindinius tiksly vykdytojus, kaip pvz., 7 tikslo pagrindinis vykdytojas yra KID, 6 tikslo — KMTP ir LEZ.



= KEPS2030
lgyvendinimas ir rezultatai




KEPS2030
pazangos rodikliai

Zalia spalva Zymimas teigiamas
pokytis tarp mety

Raudona spalva Zymimas
neigiamas pokytis tarp mety

*Klaipédos apskrities rodiklis
*%2022-12-01 Lietuvos statistikos
departamento (LSD) Oficialiosios
statistikos portale duomeny néra
***pokytis skaiCiuojamas tarp
2018 m. ir 2020 m. rodiklio

reikSmiy

Informacija atnaujinta 2022-12-19

2015-2017 m.

2018 m. reiksme/

2019 m. reiksme/

2020 m. reiksme/

2021 m. reiksmeé/

2022 m. reiksme/

Kﬁ:‘sszlgjo “"‘s:;’ ﬁ":“t’ 2017-2018 m. | 20182019 m. | 2019-2020 m. | 20202021 m. | 2021-2022 m.
Igl': PSnZgO 30 pokytis, proc. pokytis, proc. pokytis, proc. pokytis, proc. pokytis, proc.
Dvigubai iSaugusi regiono =n .

Kk 2 . g s BgVP 0462 4 771 min. 4977.4mhn. 53296 min. 32720 min. 59452 min. néra atnaujintu
LD . (metmls - (2017 m.) (pokytis +4.3) (pokytis +7.1) (pokytis -1,1) (pokytis + 12,8) duomenu..
min. Eur 2030 m.)*

25 000 nauju darbo vietu 76 776 79 303 82313 83583 86 056 néra atnaujinty
(viso 196.5 takst. 2030 m.) (2017 m.) (pokytis +3,3) (pokytis +3.8) (pokytis +1,5) (pokytis +3) duomeny-+-
2000 - % 5477 5 469 5443 5550 6 664 6 815
naujy jmoniy (2017 m.) (pokytis -0,2) (pokytis -0,5) (pokytis +2) (pokytis +20) (pokytis +2 3)
. 2 57 66 71 78 85 86
100 naujy TUI projekty (2016 m.) (pokytis +15.,8) (pokytis +7,6) (pokytis +9,9) (pokytis +9) (pokytis +12)
5 934.72 mln. Fur. 945 60 min_Eur. 1 315.97 min_ Eur. 1 313.04 mIn_ Eur. 1449.77 mn. Eur. néra atnaujinty
L5 mird. Eur naujy TUI (2017 m.) (pokytis +1,2) (pokytis +39.2) (pokytis -0,2) (pokytis +10,4) duomenue..
200 % isauges lietuviskos 2 584.0 min_Eur. 3 048.5 min_ Eur. . 2971.3 min_ Eur. 32193 min. Eur. 3 720.4 min. Eur. néra atnaujintu
kilmés eksportas* (2017 m.) (pokytis +18) (pokytis -2,5) (pokytis +8,5) (pokytis +15,6) duomenu-e-
40 000 daugiau gyventoju 151 300 mieste 148 908 147 892 149 116 152 008 152 237
(daugiau 360 tukst. gyv. Klaipédos (2017 m.) (pokytis -1.6) (pokytis -0,7) (pokytis +0,8) (pokytis +1,9) (pokytis +02)
aps.*, daugiau nei 190 tukst. 320 507 apskrityje 317 252 317722 319958 322283 324 263
Klaipédos m. 2030 m.) (2017 m.) (pokytis -1) (pokytis +0,2) (pokytis +0,7) (pokytis +0,7) (pokytis +0.,6)
700 Eur didesnis ménesinis 681.6 Eur 751,7 Eur 837,0 Eur 930,6 Eur 1 009,4 Eur 2022 lmlzéilm_ )
darbo uzmokestis (neto) (2017 m.) (pokytis +10,3) (pokytis +11.4) (pokytis +11,2) (pokytis +8.5) - X

(pokytis +11.8)

Klaipédos aukstojo mokslo
institucija tarp 500 geriausiy
pas aulyje

Neéra tarp top 1000

Neéra tarp top 1000

Neéra tarp top 1000

116 vieta QS
Emerging Furope &
Central Asia, EECA

Qs*

117 vieta QS
Emerging Europe &
Central Asia, EECA

Qs*

131 vieta QS
Emerging Europe &
Central Asia, EECA

Qs*

KU tarp 200
geriausiy pasaulyje
universitetu pagal

KUtarp 200
geriausiu pasaulyje
universitetu pagal

KU tarp 200
geriausi pasaulyje
universitetu pagal

okeanografijos okeanografijos okeanografijos
mokslus mokslus mokslus
75% darbuotojy dirba 65.6 proc. 60,4 proc. néra atnaujinty 71,2400 néra atnaujintu néra atnaujintu
inovacinése jmonése* (2016 m.) (pokytis -5.2) duomenu (pokytis +10,8) duomenuy.. duomenu
Stabilus zemas (4-6%) nedarbo 5.94 % 44% 5.9% 7.9 % 9.7 % 8,8%
Mis (2015 m.) (pokytis +1,54) (pokytis -1.5) (pokytis -2) (pokytis -1.8) palytls 00
202
400 tikst dinito tud 188 508 243 379 250013 127 813 142 333 183 tl?o(;r?e-nz)m
st. apgyvendinty turisty (2016 m.) (pokytis +28,8) (pokytis +2,7) (pokytis -48,9) (pokytis +11,4) P ;

(pokytis +26,6)




KEPS2030 jgyvendinimo pazanga

8%

2022 m.

m Jvykdyta

® VVykdoma
Vykdoma is dalies
(planavimas)

Véluojama

m Nepradétas vykdymas

Kairéje grafike atvaizduota KEPS2030 jgyvendinimo pazanga 2022 m.

Matyti, kad 15 proc. visy priemoniy (16 i 107) yra jgyvendintos, 64 proc.
priemoniy (69) yra jgyvendinamos, 8 proc. priemoniy (9) yra planavimo
stadijoje, 6 proc. priemoniy (6) veluojancios, o 7 proc. — nepradeétos jgyvendinti.

Apacioje grafike atvaizduotas 2020 m. (duomenys vidingéje puséje)
jgyvendinimo pazangos palyginimas su 2022 m. (duomenys iSor¢je)
duomenimis. Matyti, kad zenkliai padidéjes jvykdyty priemoniy procentas — nuo
8 iki 15 proc., taip pat nezymiai sumazéjes véluojanciy ir nepradéty priemoniy
procentas.

Palyginimas tarp 2020 m. ir 2022
m.

19 ., = Jvykdyta

m Vykdoma/Vykdoma i3
dalies

Nepradétas
vykdymas/ Véluojama

10



KEPS2030 jgyvendinimo pazanga

KEPS2030 priemoniy jgyvendinimas pagal tikslus 2022 m.
Priemoniy pasiskirstymas pagal

tikslus proc.

m 1 tikslas. Sukurti palankias
sglygas verslui,

investuotojams ir talentams
2 tikslas. Plétoti inovatyvig

Svietimo, mokslo ir studijy

sistema
3 tikslas. Tapti patraukliu,

jtraukianciu ir pasiekiamu

regiono centru
4 tikslas. Tvariai naudoti

jura

= 5 tikslas. Kurti bio- ir
Svarigsias technologijas

2 tikslas 3 tikslas 4 tikslas 5 tikslas 6 tikslas 7 tikslas

1 tikslas
M Jvykdyta 19% 11% 20% 9% 0% 0% 20% 539, 17% = 6 tikslas. Tapti paZangios
Vykdoma 66% 67% 56% 73% 56% 100% 70% ?;irt*;j”es i
Vykdoma is dalies (planuojama) 6% 0% 18% 18% 0% 0% 10% m 7 tikslas. Pletoti
Véluojama 3% 22% 0% 0% 11% 0% 0% skaitmeninés karybos ir
profesines paslaugas
Nepradéta vykdyti 6% 0% 0% 0% 33% 0% 0%

Kairéje grafike atvaizduotas 2022 m. KEPS2030 priemoniy jgyvendinimas pagal tikslus. Sis grafikas skirtas detaliau jvertinti priemoniy
jgyvendinimo pazanga. Matyti, kad didziausias jgyvendinty priemoniy procentas yra 1, 3 ir 7 tiksluose, tuo tarpu prascCiausiai sekasi
jgyvendinti 2 ir 5 tikslus, kadangi juose yra didziausias nepradéty/ veéluojan€iy priemoniy procentas.

Desinéje grafike atvaizduotas procentinis priemoniy pasiskirstymas pagal tikslus, kas leidzia jvertinti skirtingg atskiry tiksly reikSme,
numatytg Strategijoje, pvz. 1 tikslas turi 30 proc. visy KEPS2030 priemoniy, kai tuo tarpu 6 tikslas — 2 procentus. Tai papildomas kriterijus
vertinant priemoniy jgyvendinimg pagal tikslus, pvz. 1 tikslo vykdomy priemoniy procentas yra 66 proc. (21 priemoné), 6 tikslo vykdomy

priemoniy procentas — 100 (2 priemonés).
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120%
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80%

60

X

40%

20

X

0%

M Jvykdyta ® Vykdoma

KEPS2030 jgyvendinimo pazanga

2022 m. priemoniy jgyvendinimas pagal tikslus

100%

73%
66% 67%
56% 56%
33%
199 22% oo
/ 6/ 9%

1 tikslas 2 tikslas 3 tikslas 4 tikslas 5 tikslas 6 tikslas

Vykdoma i$ dalies (planuojama)

70%

209
I 0%

7 tikslas

Véluojama M Nepradéta vykdyti

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

2020 m. priemoniy pagal tikslus jgyvendinimas

100%
91%

66% 67% o

60%
44%
33%
22% 2% 20%20%
99 3% 39, o 129 2%8% o I I
| m i

1 tikslas 2 tikslas 3 tikslas 4 tikslas 5 tikslas 6 tikslas 7 tikslas

H Jvykdyta  ®Vykdoma Vykdoma is dalies (planuojama) Nevykdoma

Grafikuose atvaizduota 2020 m. ir 2022 m. priemoniy jgyvendinimo pazanga procentais. IS palyginimo galima matyti:

a) kuriuose tiksluose padidejes jgyvendinty priemoniy procentas, pvz. 1 tiksle nuo 9 proc. iki 19, 2 tiksle nuo 6 iki 11 proc.;

b) koks yra vykdomy priemoniy procento pokytis, pvz. 4 tiksle nuo 91 proc. 2020 m. iki 73 proc. 2022 m. (9 proc. jgyvendinta);
c) koks yra nevykdomuy/ véluojamy vykdyti priemoniy pokytis. 2020 m. priemoniy veélavimas nebuvo fiksuojamas, kadangi tokios

kategorijos nebuvo (strategija vykdyta tik 2 metus), 2022 m. jau matyti, kurias priemones véluojama jvykdyti, o kurios nepradetos vykdyti.

Désningumas matyti 2 ir 5 tikslo priemoneése, kur tiek 2020 m., tiek ir 2022 m. yra toks pat nevykdomuy/ véluojamy vykdyti priemoniy
procentas. Dalis nepradéty vykdyti priemoniy yra tos, kurios prarado savo aktualumg nuo KEPS2030 parengimo, todel KEPS2030
partneriai diskutuoja dél jy koregavimo.

12



Investicijy pritraukimas

Vystyti Klaipéda ID kaip daugiafunkcj paslaugy centra verslui,
investuotojams ir talentams

Sukurti ir patvirtinti finansine paskata IRT paslaugy verslams

Sukurti ir patvirtinti finansine paskatg aukstos kvalifikacijos
specialistams pritraukti

Sukurti ir patvirtinti finansine paskata konferencinio turizmo plétrai

Sukurti ir istestuoti Zaliojo koridoriaus paskata stambiam
investuotojui

Stiprinti esamus verslo inkubatorius Klaipédoje ir padéti
prioritetiniy sriciy verslams augti, sukuriant reikiamas erdves ir
»minkstgja” infrastruktarag

Igyvendinti ambicinga urbanistinés plétros programa sutvarkant
daugiau nei 7 viesasias miesto erdves ir jgyvendinant kitus
viesosios infrastruktaros gerinimo projektus

Investicinés aplinkos gerinimas

Bendradarbiaujant Klaipédos universitetui ir savivaldybei
universitete kuriamas Jarinis STEAM centras

Auga doktoranty, rengianciy disertacijas, aktualias Klaipédos
jmonéms, skaicius

Auginamos inzinerinés klasés Baltijos gimnazijoje bei jkurta
universitetiné Zemynos gimnazija

Veikia Tarptautinio bakalaureato diplomo programa 2 Klaipédos
mokyklose

KEPS2030
Kg pavyko pasiekti?

Jariné ekonomika

2020 m. Lietuvos jarinis klasteris
Vykdoma Jarinio slénio plétra
Plétojama pietiné Klaipédos (ties Kiaulés nugara) uosto teritorija

3 metus organizuojamas Uosto technologijy hakatonas
"PORTATHON,,

Inovacijy plétra

Klaipédoje statomas Baltijos skaitmeniniy inovacijy centras

Elektrinis autobusas ,Dancer” ir elektriniai katamaranai ,Popaboat”
— verslo ir mokslo bendradarbiavimo rezultatas

Miesto rinkodara

Parengta Klaipédos miesto pozicionavimo strategija ,Judantis miestas”

Sukurtas ir miesto gyventojams pristatytas Klaipédos vizualinj identitetas,

naujasis miesto zZenklas ir 2022-2024 m. vykdoma miesto jvaizdiné kampanija



@ Veluojamos jgyvendinti priemones

institucija

Optimizuoti prioritetiniy sriciy paslaugy teikimo procesus ir didinti kokybe, maZinant 1. Paslaugy, kuriy teikimo procesai buvo supaprastinti ir sutrumpinti,| 2019 2022 KMSA
administracine nasta verslui ir gyventojams, teikiant paslaugas vieno langelio principu, trumpinant |skaicius (vnt.)
paslaugy teikimo terminus diegiant paiangius vadybos metodus (pvz., LEAN), automatizuojant 2. |diegta teikiamy paslaugy klienty pasitenkinimo sistema
3. Priimta greity sprendimy priémimo KMSA procedura teikiant
sprendimus dél prioritetiniy projekty ir mmatyvq. viesgsias paslaugas (vnt.)
4. Parengti ir patvirtinti tvarkos aprasai
Stiprinti tikslines studijy sritis naudojant tikslinj finansavimga, steigiant naujas programas ir (ar) 1. Studenty, besimokanciy programose, atitinkanciose prioritetines 2019 2022 | Konsorciumas
jungtines programas su uzsienio aukStosiomis mokyklomis, pritraukiant aukstos kvalifikacijos ekonomikos augimo sritis, skaicius (vnt.)
: j 2. Programy, atitinkanciy prioritetines ekonomikos augimo sritis,
skaicius (vnt.)
3. Aukstos kvalifikacijos déstytojy i$ uzsienio, déstanciy programose,
atitinkanciose prioritetines ekonomikos augimo sritis, skaicius (vnt.)

testinumui 2. Studenty mobilumas tesiant studijas skirtingose aukstojo mokslo
institucijose (vnt.)

Sukurta probleminiy klausimy, kuriuos potencialiai galima spresti dalyvaujant tarptautinése MTEP |[1. Sukurta mechanizmas 2018 2021 KU
programose, aktualizavimo mokslo ir verslo partneriy platforma 2. Problemuy ir projekty sgrasas
3. Kofinansavimo modelio sukirimas

Inicijuoti Klaipédos mieste veikianciy perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo jstaigy 1. Tarpinstitucinis susitarimas - 2018 m. 2030 | Konsorciumas

Sudaryti sglygas aukstojo mokslo studijy horizontaliajam ir vertikaliajam integralumui bei 1. Studijy programy pagal modelj (3 + 2 + 4) skaicius (vnt.) 2022 Konsorciumas

(organizacijy) tarpinstitucinj susitarima dél tiksliniy jgtdziy ugdymo programy ir mokymu, 2. Modelio parengimas - 2019 m.
orientuoty j miesto ekonomikos poreikius ir prioritetines miesto plétros sritis

Skatinti bioresursy panaudojima 1. Atlikti bioresursy esanciy Klaipédos regione tyrima - 2019 m. 2018 AKR
2. Po tyrimo parengti plang bioresursy esanciy regione panaudojimui
- 2020 m.




@ Nepradetos jgyvendinti

Uzdaviniai ir veiksmai

priemones

Rodikliai

Pradzia

Pabaiga

Atsakinga
institucija

ISvystyti Klaipédos jmoniy konkurencingumo centrg (veikiantj Klaipéda ID),
kurio tikslas — didinti Klaipédos jmoniy valdymo brandg ir gebéjima plésti
eksportg esamose ir naujose rinkose; kartu su VL centralizuotai rinkti ir vieSinti
informacijg apie svarbiy Klaipédos regiono jmoniy ir klasteriy eksporto tikslines
rinkas, sukurti ir palaikyti vietiniy jmoniy duomeny baze, padéti uzmegzti
kontaktus su uzsienio jmonémis, teikti tiesiogines konsultacijas dél jmoniy
veiklos tobulinimo, pasirengimo eksportui ir plétros plany bei finansavimo

1. Sudarytas Klaipédos jmonéms teikiamy paslaugy, skirty eksporto plétrai,
Zemélapis (vnt.)

2. Klaipéda ID darbuotojy, dirbanciy su Klaipédos jmoniy konkurencingumo centru,
skaicCius (vnt.)

3. ISplatintos eksporto rinky sektorinés apzvalgos (vnt.)

4. Konsultuojamy jmoniy eksporto apimties pokytis (EUR)

2018

2030

Klaipéda ID

Didinti tiksliniy kokybés ir procesy standarty taikyma jmonése,
bendradarbiaujant su Lietuvos nacionaline standartizacijos institucija,
periodiskai rengti ir vieSinti konkreciam sektoriui skirtas santraukas apie
aktualius standartus, jy naudg SVV, susijusias séekmeés istorijas ir papildomus
informacijos Saltinius

1. Klaipédos regiono jmoniy, atitinkanciy nustatytus kokybés ir (ar) procesy
standartus, skaicius (vnt.)

Klaipéda ID

Suformuoti mieste efektyviai veikiancig nekilnojamojo turto objekty vystymo
plétros funkcija (apibrézti struktiirg, priemones, kompetencijas), kuri sudaryty
salygas naudoti VPSP mechanizmus urbanistiniams ir NT projektams aktyviai
vystyti

1. ISvystyta organizaciné struktira (KMSA, Klaipéda ID ar naujos organizacijos
pagrindu), priemonés ir kompetencijos, reikalingos VPSP projekty proaktyviai
paieskai ir jgyvendinimui - 2021 m.

2. VPSP bidu inicijuoti urbanistinés plétros projektai - 8 iki 2030 m.

Nutiesti tinkamo pralaidumo pietinj aplinkkelj

1. Nutiestas pietinis Klaipédos aplinkkelis (vnt.)
2. Jrengtos gatvés (km)

Stiprinti ir plétoti medienos perdirbimo ir susijusios gamybos klasterj, jungiantj
regiono medienos, medienos gaminiy ir baldy gamintojus, kitas susijusias verslo
imones ir Svietimo institucijas

1. Tapti nacionalinio medienos klasterio strateginiais partneriais - 2019 m.

Didinti jmoniy produkty kdrimo ir parengimo rinkai inovacinius gebéjimus per
ikiprekybinius pirkimus (savivaldybés uzsakymus MTEP) socialiniams
uzdaviniams spresti (véluojama)

1. Savivaldybés bioekonomikos srities ikiprekybiniy pirkimy skaicius (vnt.)

Kurti ir diegti bioenergetikos sprendinius Klaipédos regiono pramonéje, siekiant
sumazinti energijos bei istekliy sgnaudas ir optimizuoti generuojamos energijos
srautus, leisiancius uztikrinti tvarig bioekonomikos ekosistema

Vykdoma

1. Sukurtas pavyzdinis jvairiy energijos Saltiniy (saulés, véjo, bangy, geoterminés
energijos, biomaseés (atlieky perdirbimo, biokuro) ir SGD) skirstymo centras (ENERGY
SMART GRID) optimaliai pagal poreikj generuojant elektros, Silumos ir Salcio
energijos kiekius

2. Sukurti produktai pasinaudojant smart grid infrastruktdra - bus nuspresta

igyvendinus infrastruktira.
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Daugiau informacijos apie KEPS2030
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